
Ek.2 

62/2017 Sayılı Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bankacılık Yasası  

Banka Üst Yönetimi  

 “Özgeçmiş” 

 
Not.1: Formda ayrılan kısımların yeterli gelmemesi halinde ikinci bir ek form düzenlenebilir. 

 

Not.2: Bu form atanan kişi tarafından doldurulup imzalanacak, banka tarafından onaylandığına dair 

imza edilip mühürlenecek ve banka tarafından Merkez Bankasına sunulacaktır. 

Ekte Sunulacak Belgeler: Kimlik Kartı ve Diploma onaylı suretleri, Orijinal İkametgâh Belgesi, Arşiv 

Kaydı İçeren Sabıka Kayıt Belgesi bulunmalıdır. Ancak orijinal belgelerin yurt dışından gelmesi 

durumunda, ilgili ülkede bulunan KKTC Temsilciliğinden yoksa TC Elçiliğinden onaylı olması gerekir. 

Atama pozisyonuna göre ilgili ek özgeçmiş sayfası da ayrıca doldurulacaktır. 

                                                                                                              İmza: 

                                                                                                Banka Mührü: 

Adı, Soyadı:  

Doğum Tarihi:  

İkamet Adresi:  

Atandığı Pozisyon: Uygun Olanı İşaretleyiniz 

 Genel Müdür veya Kuzey Kıbrıs Ülke/Genel Müdürü  

 Genel Müdür Yardımcısı veya Kuzey Kıbrıs Ülke/Genel Müdür Yardımcısı  

 Nitelikli Yönetim Kurulu Üyesi( YK Başkanı, İSSÜ gibi eğitim ve mesleki 

deneyime sahip olması gereken üyeler) 

 

 Yönetim Kurulu Üyesi (bu üyelerin bu form hariç ek bir form 

doldurmalarına gerek yoktur) 

 

 Üstteki görevlerin muadili olabilecek başka bir görev (görev unvanı alttaki 

boşluğa girilmelidir) 

 

 

Eğitim: 

Mezun Olduğu Okul Bölüm, Derece (Lisans/Lisansüstü)  Başlama – Bitiş 

Tarihi(gg/ay/yıl) 

   

   

   

Tecrübe: 

Çalıştığı Kurum/ Kuruluşlar Bölüm Pozisyon İşe Başlama –İşten Ayrılma 

Tarihi(gg/ay/yıl) 

    

    

    

    

    

    

    

Belirtilmesine İhtiyaç Duyulan İlave Bilgiler: 

 

 

İmza: 

 

Tarih: 



Ek.2 

(Bu bölüm sadece Genel Müdür veya Kuzey Kıbrıs Ülke/Genel Müdürü veya muadili bir 

pozisyona atanacaklar tarafından tam ve eksiksiz olarak doldurulacaktır.) 

 

20 (2) Bankalarda genel müdür olarak görev yapacakların iktisat, işletme, maliye, muhasebe, 

bankacılık, uluslararası ilişkiler, kamu yönetimi, hukuk, istatistik, işletme mühendisliği, 

matematik dallarında en az lisans düzeyinde eğitim görmüş olması ve bunun dışındaki 

alanlarda lisans düzeyinde eğitim görmüş olanların ise belirtilen bu alanlarda lisansüstü 

öğrenim görmüş olmaları ve   

20 (2) bankacılık alanında beş yıl yöneticilik olmak üzere en az on yıllık mesleki tecrübeye 

sahip olması şarttır. 

 

 

Not.1: Formda ayrılan kısımların yeterli gelmemesi halinde ikinci bir ek form düzenlenebilir. 

 

 

İmza: 

                                                                                                     Banka Mührü: 

Atandığı Pozisyonun Tam Adı:  

20 (2) için sayılan Eğitim: 

Mezun Olduğu Okul Bölüm, Derece (Lisans/Lisansüstü)  Başlama – Bitiş 

Tarihi(gg/ay/yıl) 

   

   

   

20 (2) için sayılan Tecrübe:  

Çalıştığı Kurum/Kuruluşlar Bölüm Pozisyon İşe Başlama –İşten Ayrılma 

Tarihi(gg/ay/yıl) 

    

    

    

    

    

    

    

Toplam Bankacılık Tecrübesi: 

 
20 (2) için sayılan Yöneticilik Tecrübesi: 

Çalıştığı Kurum/Kuruluşlar Bölüm Pozisyon İşe Başlama –İşten Ayrılma 

Tarihi(gg/ay/yıl) 

    

    

    

    

    

Toplam Bankacılıkta Yöneticilik Tecrübesi: 

İmza: 

 

Tarih: 



Ek.2 

(Bu bölüm sadece Genel Müdür Yardımcısı veya Kuzey Kıbrıs Ülke/Genel Müdürü 

Yardımcısı veya muadili bir pozisyona atanacaklar tarafından tam ve eksiksiz olarak 

doldurulacaktır.) 

 

20 (3) Bankalarda genel müdür yardımcısı olarak görev yapacakların iktisat, işletme, maliye, 

muhasebe, bankacılık, uluslararası ilişkiler, kamu yönetimi, hukuk, istatistik, işletme 

mühendisliği, matematik dallarında en az lisans düzeyinde eğitim görmüş olması ve bunun 

dışındaki alanlarda lisans düzeyinde eğitim görmüş olanların ise belirtilen bu alanlarda 

lisansüstü öğrenim görmüş olmaları ve 

20 (3) bankacılık alanında üç yılı yöneticilik olmak üzere en az yedi yıllık mesleki tecrübeye 

sahip olması şarttır.  

 
Not.1: Formda ayrılan kısımların yeterli gelmemesi halinde ikinci bir ek form düzenlenebilir. 

 

 

İmza: 

                                                                                                     Banka Mührü: 

 

Atandığı Pozisyonun Tam Adı:  

20 (3) için sayılan Eğitim: 

Mezun Olduğu Okul Bölüm, Derece (Lisans/Lisansüstü)  Başlama – Bitiş 

Tarihi(gg/ay/yıl) 

   

   

   

20 (3) için sayılan Tecrübe:  

Çalıştığı Kurum/Kuruluşlar Bölüm Pozisyon İşe Başlama –İşten Ayrılma 

Tarihi(gg/ay/yıl) 

    

    

    

    

    

    

    

Toplam Bankacılık Tecrübesi: 

 20 (3) için sayılan Yöneticilik Tecrübesi: 

Çalıştığı Kurum/Kuruluşlar Bölüm Pozisyon İşe Başlama – İşten Ayrılma 

Tarihi(gg/ay/yıl) 

    

    

    

    

    

Toplam Bankacılıkta Yöneticilik Tecrübesi: 

İmza: 

 

Tarih: 



Ek.2 

(Bu bölüm sadece Yasanın 19 (3) fıkrası niteliklerine haiz atanacak yönetim kurulu 

üyeleri tarafından tam ve eksiksiz olarak doldurulacaktır.) 

19 (3) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde kurulu bankaların yönetim kurulu başkanı ile iç 

sistemlerden sorumlu olarak görev yapacakların ve her halükarda yönetim kurulu üyelerinin 

salt çoğunluğunun iktisat, işletme, maliye, muhasebe, bankacılık, uluslararası ilişkiler, 

kamu yönetimi, hukuk, istatistik, işletme mühendisliği, matematik dallarında en az lisans 

düzeyinde eğitim görmüş olması, bunun dışındaki alanlarda lisans düzeyinde eğitim görmüş 

olanların ise belirtilen bu alanlarda lisansüstü öğrenim görmüş olmaları ve  

 

19 (3) bankacılık alanında en az beş yıllık mesleki tecrübeye sahip olması şarttır. 

 

 

 

Not.1: Formda ayrılan kısımların yeterli gelmemesi halinde ikinci bir ek form düzenlenebilir. 

 

İmza: 

                                                                                                     Banka Mührü: 

 

 

Atandığı Pozisyonun Tam Adı:  

19(3) için sayılan Eğitim: 

Mezun Olduğu Okul Bölüm, Derece (Lisans/Lisansüstü)  Başlama – Bitiş 

Tarihi(gg/ay/yıl) 

   

   

   

19(3) için sayılan Tecrübe:  

Çalıştığı Kurum/ Kuruluşlar Bölüm Pozisyon İşe Başlama –İşten Ayrılma 

Tarihi(gg/ay/yıl) 

    

    

    

    

    

    

    

Toplam Bankacılık Tecrübesi: 

 
19(3) için sayılan Yöneticilik Tecrübesi: 

Çalıştığı Kurum/Kuruluşlar Bölüm Pozisyon İşe Başlama –İşten Ayrılma 

Tarihi(gg/ay/yıl) 

    

    

    

    

    

Toplam Bankacılıkta Yöneticilik Tecrübesi: 

İmza: 

 

Tarih: 


