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Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisimi30 Ocak 2017 tarihli Otuzigunci
Birlesiminde Oycoklguyla kabul olunan “Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti kKtez Bankasi
Teskilat (Degisiklik) Yasas!” Anayasanin 94’Unci maddesinin (1glirfikrasi gergince Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhurkkani tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak suieeilign
olunur.

Say1:9/2017

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
MERKEZ BANKASI TESKILAT (DEGISIKLIK) YASASI

Kuzey Kibris Tiark Cumhuriyeti Cumhutiy®leclisi gagidaki Yasayi

yapar:
Kisalsim 1. Bu Yasa, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Merkez nRasi Tekilat
57/1987 (Degisiklik) Yasasi olarak isimlendirilir ve s@gida “Esas Yasa” olarak anilan
29/1990 Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Merkez Bankasiskigat Yasasi ile birlikte
31/1997 okunur.
45/2016
Esas Yasaya 2. Esas Yasa, 17'nci maddesinden hemen soga@daki yeni 17A maddesi
17A eklenmek suretiyle destirilir:
Maddesinin
Eklenmesi “Kuzey Kibris  17A. (1) Baka Yasada aksine kural bulunup
Turk bulunmadgina  bakilmaksizin, Merkez
Cumbhuriyeti Bankasi personelinin yurt icinde serbest
Merkez Bankasi calsan hekim ve kliniklerde muayene,
Personel Saik cerrahi mudahale, tedavi ve eczacilik
Fonunun hizmetlerinden dgan harcamalarinin bir
Olusturulmasi kismini veya tumini kgtamak Uzere

Merkez Bankas! blunyesinde “Kuzey Kibris
Tiark Cumhuriyeti Merkez Bankasi Personel
Salik Fonu” adi altinda bir Fon ofturulur.

(2) Personel Sak Fonunun kaynaklari
sunlardir:

(A) Fillen calsan Merkez Bankasi
personeli ile emekli olup da Fona
prim yatirmaya devam eden emekli
personelin brit maandan her ay
yapilan % 1 (yuzde bir) kesinti,

(B) Merkez Bankasinin her mali yil
icinde yukaridaki (A) bendi uyarinca
personelden kesilen toplam miktarin
iki katl oraninda yapagakatki ve

(C) Personel Sk Fonunda toplanan
paralarin nemalandiriimasindan
s&lanan gelir.

(3) Fondan;

(A) Fillen calsan Merkez Bankasi

personelinin  kendisi veya emekili



(4)

()

(6)

(7)

olup da Fona prim yatirmaya devam
eden emekli personel veya en az
yirmi bes fiili hizmet yilini doldurup
emekliye ayrilanlar, fillen cajan
personelin ¢cajmayan i, on sekiz
yasini doldurmamy cocuklari ile
on sekiz yaini doldurmg olsalar
dahi yiksek @renimde bulunan
yirmi dort ysini sgmams ¢ocuklari
veya bedenen ve ruhen malul olan
cocuklari ve

(B) Merkez Bankasi personelinin yurt
disinda yuksek grenimde bulunan
yirmi dort yasini asmams cocuklari,
yurt ici tedaviler igin ©ngorulen
kistaslarina gére

yararlanirlar.

Personel $hk Fonu, bir bakan ve iki Gye

olmak Uzere gggidaki toplam u¢ Uyeden

olusan “Personel Sgik Fonuidare Kurulu”
tarafindan yonetilir. Personel 8& Fonu
Idare Kurulu uyelerinin, gorev siresi (g
yildir ve ayni kgilerin yeniden gorev
almasina engel yoktur.

(A) Bir Merkez Bankasi B&an
Yardimcisi (Bakan),

(B) Merkez Bankasi personelinin kendi
aralarindan belirleyege iki kisi
(Uye). '

Personel $ak Fonuldare Kurulu;

(A) Odeme kistaslarini belirler.

(B) Fonun kaynaklarinin amacina uygun
olarak kullanimi vesleyisini saglar;
0demelerde tereddiut hasil olan
konulari Merkez Bankasl YoOnetim
Kuruluna aktarir.

(C) Her yiin Ocak ayi sonuna kadar bir
onceki yilin bilangosunu ve bununla
ilgili raporu hazirlayarak Merkez
Bankasi Yonetim Kurulunun
bilgisine sunar.

Odemeler, Personel @& Fonu idare

Kurulunun onaylyla Muhasebeslerinden

sorumlu ilgili Mudurltk tarafindan yapilir.

Personel $hk Fonunun kapsami vizite

Ucreti, ilac bedeli, radyolojik goérintileme,

tahlil, dogum, di, g6z ve her turli cerrahi

midahale icin yapilacak harcamalardan
olusur.

(A) Vizite ve tedavi giderlerinin % 80
(ylzde seksen)’i,

(B) Ameliyatlarda yapilan giderlerin



Gegcici Madde
Gorevde Olan
Personel Saik
Fonuidare
Kurulunun
Durumu

Yurarluge Girig

tamami

Fon tarafindan katanir.

(8) Personelin §ak Fonundan yararlanmsekli
ve kistaslari gagidaki gibidir:

(A)

(B)

(©)

(©)

Fondan yararlanabilmek icin yapilacak
salik harcamalarinin yururlukte olan
vergi yasalari ile gger mali mevzuata
uygun olarak belgelendirilmesi

gerekir.
Vizite Ucreti; bu konuda Bakanlar
Kurulunun Ozel klinik ve

muayenehaneler icin onaylayip
yayimladgl tedavi ve ameliyat

Ucretleri esas alinarak limitler
icerisinde kalmak kailuyla Personel

Salik Fonu idare Kurulu tarafindan

saptanir. Radyolojik goéruntileme ve
tahlil Ucretlerinin Fondan

karsilanabilmesi icin uzman doktorun
sevk kgidi aranir.

Ancak yilda bir defa
yaptirilabilecek genel tahliller igin bu
sart aranmaz.

D bakimi ve tedavi, Personel gh&
Fonu Idare Kurulu tarafindan
belirlenen ve her yil yeniden
dizenlenecek kistaslara gore odenir.
ihtiyac olmasi halinde, bir yillik sire
dolmadan kistaslar yeniden
belirlenebilir.

Gozluk cerceve ve cam bedeli dort
yilda bir, gozlik cami bedeli ise yilda
bir defadan fazla olmamak Uzere
Personel Sgik Fonuldare Kurulunca
saptanir.”

1. Bu (Deisliklik) Yasasinin yurarlige girdigi tarihte gérevde olan, Personel
Saslik Fonuidare Kurulu Bgkan ve Uyelerinin gérevi bir ay sonra sona erer ve
uc yil gorev yapacak olan yeni PersonetlfaFonuidare Kurulu olgturulur.

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’'de yayimlandarihten bglayarak yururlige girer.



