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Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisimi21l Kasim 2016 tarihli Onidginci
Birlesiminde Oybirligiyle kabul olunan “Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Mez Bankasi
Teskilat (Degisiklik) YasasI” Anayasanin 94’'GUnct maddesinin (19iifikrasi gergince Kuzey
Kibris Tark Cumhuriyeti Cumhurkkani tarafindan Resmi Gazete’'de yayimlanmak sueetiy
ilan olunur.

Sayi: 45/2016

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
TESKILAT (DEGISIKLIK) YASASI

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyete®lisi gagidaki Yasayi
yapar:

Kisalsim 1. Bu Yasa, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Merkez nRasi Tekilat
57/1987 (Degisiklik) Yasasi olarak isimlendirilir vesagida “Esas Yasa” olarak anilan
29/1990 Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Merkez Bankasiskiéat Yasasi ile birlikte

31/1997 okunur.

Esas Yasanin 2. Esas Yasa, 36'nci maddesi kaldiriimak ve yesgagidaki yeni 36'nci

36'nci madde konmak suretiyle gistirilir:

Maddesinin

Degistirilmesi “Personelin 36. Banka hizmetleri, bu hizmetlerin etkinlikle e
Sinif getirilmesi icin gerekli @grenim, yetsme ve mesleki
Ayirimi ve niteliklerine gore sgagida belirtilen doért ana hizmet
Esaslari sinifina ayrilir:

(1) Yoneticilik Hizmetleri Sinifi,

(2) Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi,

(3) Genel Hizmetler Sinifi, ve

(4) Bedeni Hizmetleri Gerektiren Yardimci Hizmetler

Sinifl.”
Esas Yasanin 3. (1) Esas Yasa, 42'nci maddesinin (1)'inci fikres b&li Birinci
42'nci Cetvel kaldiriimak ve yerine bu Yasaya ekli yenrimii Cetvel
Maddesinin konmak suretiyle d@stirilir.
Degistirilmesi

(2) Esas Yasa, 42'nci maddesinin (5)inci fikresibal Ikinci
Cetvelde yer alan “l.Derece Taftive Inceleme Amiri”,
“ll.Derece L.Sinif Memur”, “ll.Derece |.Siniidare Memuru”,
“lll.Derece 1.Sinif Memur” ve “ll.Derece |.Sinif &itis ve
Inceleme Memuru” kadrosu hizmeemalari kaldiriimak ve
yerlerine sirasiyla bu Yasaya ekli yeni “l.Derecaddémli
Mifettis”, “ll.Derece 1.Sinif Bankacilik Memuru”, “ll.Derec
Mufettis”, “lll.Derece I.Sinif Bankacilik Memuru” ve
“lll.Derece Miufetts Yardimcisi” kadrosu hizmetsemalari
konmak suretiyle d@stirilir.



3)

(4)

(5)

Esas Yasa, 42'nci maddesinin (5)inci fikrasiball ikinci
Cetvelde yer alan “l.Derecgef’, “I.Derece Ba Veznedar” ve
“I.Derece Guvenlik Memuru” kadrosu hizmetsemalari
kaldiriimak ve yerlerine sirasiyla bu Yasaya eldniy“l.Derece
Sef”, “l.Derece Ba Veznedar” ve “l.Derece Guvenlik Memuru”
kadrosu hizmegemalari konmak suretiyle gtirilir.

Esas Yasa, 42'nci maddesinin (5)inci fikresibal Ikinci
Cetvelde vyer alan “lll.Derece Tefti ve Inceleme Grup
Sorumlusu” kadrosu hizmgemasindan hemen sonra sirasiyla bu
Yasaya ekli yeni “I.Derece Hukukcgu”, “.Derece Krdk Bili sim
Memuru”, “ll.Derece L.Sinif Bikim Memuru” ve “lll.Derece Il.
Sinif Bilisim Memuru” kadrosu hizmetsemalari eklenmek
suretiyle degistirilir.

(A) Esas Yasa, 42'nci maddesinin (5)inciri&ina bgl ikinci

Cetvelde fdare Merkezi” kisminda yer alan;

() “Mudur” kadrosu hizmetsemasinda yer alan “Kadro
Sayisl: 4" sOzdizisi ve rakami kaldiriimak ve yerin
“Kadro Sayisli: 7” s6zdizisi ve rakami konmak;

(b) “Teftis ve inceleme Grup Sorumlusu” kadrosu hizmet
semasinda yer alan “Kadro Sayisi: 2" s6zdizisi ve
rakami kaldirnlmak ve yerine “Kadro Sayisi: 3"
stzdizisi ve rakami konmak;

(B) Esas Yasa, 42'nci maddesinin (5)inci fikres bal ikinci

Cetvelde “Merke&sube” kisminda yer alan;

(a) ll.Derece Ba Veznedar Yardimcis!” kadrosu hizmet
semasinda yer alan “Kadro Sayisi: 1" so6zdizisi ve
rakami kaldirnlmak ve yerine “Kadro Sayisi: 2"
stzdizisi ve rakami konmak;

(b) “ll.Derece Veznedar” kadrosu hizmgemasinda yer
alan “Kadro Sayisi: 5” sOzdizisi ve rakami kalamalk
ve yerine “Kadro Sayisi: 6" sb6zdizisi ve rakami
konmak;

(c) “IV. Derece Il.Sinif Banka Memuru” kadrosu hizmet
semasinda yer alan “Kadro Sayisi: 12" sozdizisi ve
rakami kaldirlmak ve vyerine “Kadro Sayisi: 15"
stzdizisi ve rakami konmak;

(¢) “lll.Derece Daktilo - Sekreter ve Sayim Memuru”
kadrosu hizmegemasinda yer alan “Kadro Sayisi: 11”
sozdizisi ve rakami kaldinimak ve yerine “Kadro
Sayisl: 15” s6zdizisi ve rakami konmak;

(d) “I.Derece I.Sinif Odac1” kadrosu hizmggmasinda yer
alan “Kadro Sayisi: 1” sOzdizisi ve rakami kalamalk
ve yerine “Kadro Sayisi: 3" sb6zdizisi ve rakami
konmak;

(e) “ll.Derece I.Sinif Odac1” kadrosu hizmgemasinda
yer alan “Kadro Sayisi:3” soOzdizisi ve rakami
kaldiriimak ve yerine “Kadro Sayisi: 5" sozdizise v
rakami konmak



suretiyle dgistirilir.

(6) (A) Esas Yasa, 42'nci maddesinin (5)incirbkina bgh ikinci
Cetvelde fdare Merkezi” kisminda yer alan;

(B)

(@)

(b)

©)

(©)

(d)

(e)

(f)

“Teftis ve inceleme Kurulu Bgkani” kadrosu hizmet
semasinda yer alan “MgaBarem 18B” stzdizisi ve
rakami kaldinlmak ve yerine “Maa Barem 18B
(47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 17)” s6zdizési
rakami konmak;

“Muaduar” kadrosu hizmetsemasinda yer alan “Mga
Barem 17A” sOzdizisi ve rakami kaldiriimak ve yerin
“Maas: Barem 17A (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda
Barem 16)” s6zdizisi ve rakami konmak;

“Teftis ve Inceleme Grup Sorumlusu” kadrosu hizmet
semasinda yer alan “MgaBarem 17B” soOzdizisi ve
rakami kaldirlimak ve yerine “Maa Barem 17B
(47/2010 Sayil Yasa Tahtinda Barem 15)” s6zdwzsi
rakami konmak;

“Ozel Sekreter” kadrosu hizmegemasinda yer alan
“Maas: Barem 11-12" sozdizisi ve rakami kaldiriimak
ve yerine “Maa: Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa
Tahtinda Barem 8)” s6zdizisi ve rakami konmak;
“Daktilo - Sekreter ve Sayim Memuru” kadrosu hizmet
semasinda yer alan “MgaBarem 9-10" sodzdizisi ve
rakami kaldiriimak ve yerine “Maa Barem 9-10
(47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 6)” sozdizesi v
rakami konmak;

“Odaci - Sofor” kadrosu hizmetsemasinda yer alan
“Maas: Barem 8-9” stzdizisi ve rakami kaldirimak ve
yerine “Mag: Barem 8-9-10-11 (47/2010 Sayili Yasa
Tahtinda Barem 2)” s6zdizisi ve rakami konmak;
“Temizleyici” kadrosu hizmetsemasinda yer alan
“Maas: Barem 4-8” sozdizisi ve rakami kaldinimak ve
yerine “Mag: Barem 4-5-6-7 (47/2010 Sayili Yasa
Tahtinda Barem 1)” s6zdizisi ve rakami konmak;

Esas Yasa, 42'nci maddesinin (5)inci fikres ball ikinci
Cetvelde “Merkesube” kisminda yer alan;

(@)

“Muaduar” kadrosu hizmetsemasinda yer alan “Mga
Barem 18B” stzdizisi ve rakami kaldiriimak ve yerin
“Maas: Barem 18B (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda
Barem 17)” s6zdizisi ve rakami konmak;

(b) “Muduar Yardimcisi” kadrosu hizmetemasinda yer

alan “Mag: Barem 17A” sozdizisi ve rakami
kaldiriimak ve yerine “Maa Barem 17A (47/2010
Sayili Yasa Tahtinda Barem 16)” so6zdizisi ve rakami
konmak;



(c) “Bas Veznedar Yardimcisi” kadrosu hizmgmasinda
yer alan “Maa Barem 13-14" so6zdizisi ve rakami
kaldiriimak ve yerine “Maga Barem 12-13-14 (47/2010
Sayili Yasa Tahtinda Barem 10)” sozdizisi ve rakami
konmak;

(¢) “Veznedar” kadrosu hizmaemasinda yer alan “Mga
Barem 12-13-14" sozdizisi ve rakami kaldinimak ve
yerine “Mag: Barem 12-13-14 (47/2010 Sayil Yasa
Tahtinda Barem 10)” s6zdizisi ve rakami konmak;

(d) “I.Simif Banka Memuru” kadrosu hizmgémasinda yer
alan “Mag: Barem 10-11-12" soOzdizisi ve rakami
kaldiriimak ve yerine “Maga Barem 10-11-12 (47/2010
Sayili Yasa Tahtinda Barem 9)” stzdizisi ve rakami
konmak;

(e) “Il.Sinif Banka Memuru” kadrosu hizmetemasinda
yer alan “Maa Barem 9-10" soOzdizisi ve rakami
kaldirimak ve yerine “Maa Barem 9-10 (47/2010
Sayili Yasa Tahtinda Barem 5)” stzdizisi ve rakami
konmak;

(N “Haberlesme — Teleks - Afiv Memuru” kadrosu hizmet
semasinda yer alan “MgaBarem 11-12” s6zdizisi ve
rakami kaldiriimak ve yerine “Maa Barem 11-12
(47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 7)” sOzdizesi v
rakami konmak;

(9) “I.Simif Odaci1” kadrosu hizmegemasinda yer alan
“Maas: Barem 8-9” stzdizisi ve rakami kaldiriimak ve
yerine “Mag: Barem 8-9-10-11 (47/2010 Sayili Yasa
Tahtinda Barem 2)” s6zdizisi ve rakami konmak;

@) “lI.Simf Odacr” kadrosu hizmetemasinda yer alan
“Maas: Barem 4-5-6-7" sOzdizisi ve rakami kaldiriimak
ve yerine “Maa: Barem 4-5-6-7 (47/2010 Sayil Yasa
Tahtinda Barem 1)” s6zdizisi ve rakami konmak

suretiyle dgistirilir.

Esas Yasanin 4. Esas Yasa, 80’inci maddesi kaldiriimak ve yeagagidaki yeni 80’inci

80'inci madde konmak suretiyle gistirilir:
Maddesinin
Degistirilmesi “Hamilelik, 80. Merkez Bankasi personeli hamilelik, gdan ve

Dogum ve emzirme izinleri ile ilgili haklari bakimindan Kamu
Emzirme Gorevlileri Yasasi kurallarina tabidirler.”
Izni
7/1979
3/1982
12/1982
44/1882
42/1983



5/1984
29/1984
50/1984

2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992

3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004



20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
82/2009
48/2010

3/2011
13/2011
20/2013
34/2013
19/2014

3/2015
48/2015

Esas Yasanin 5. Esas Yasa, 81'inci maddesinin (5)’inci fikrasaldarilmak ve yerine

81'inci asagidaki yeni (5)'inci fikra konmak suretiyle dtirilir:

Maddesinin

Degistirilmesi “(5) Hastallk nedeniyle banka personeli verilecek Rsmi
raporlarin, yedi gine ddar olanlari Devlet Hastaneleri
bagli bir tabip tarafindan, yedi ginden fazla olanlar
Resmi Salik Kurullarinca dizenlenir. Serbest gaim tabipler de
bir defada U¢ glnusmayan surelerle banka personeli igin rapor
duzenleyebilirler.

Ancak tek tabibinverecgi hastalik izni suresi bir yild
yirmi bir giinii @amaz.

Ameliyat olma veya cerrahi mudahale halindeneliyati
veya cerrahi mudahaleyi yapan tabip tarafindan ygahlik
sureyle sinirl olmaksizin yirmi bir giinigrmaamak kguluyla bir
defada, hastalik izni verilebilir.”

Esas Yasanin 6. Esas Yasa, 85'inci maddesinin (1)inci fikrasinagsli Uciincli Cetvel

85'inci kaldirnlmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Uglinciiv@e konmak suretiyle
Maddesinin degistirilir.
Degistirilmesi



Gegcici Madde
Intibak
Islemleri,
Intibak
Kurallari ve
Baremici
Artislar

Gegcici Madde
Ik
Uygulamada
Izlenecek
Yontem

1.

2.

1)

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Merkez Bank&sdrolarinda yer
alan ve halen Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifirela bulunan;

(A) “I. Derece Teft§ ve Inceleme Amiri’ kadrosunda goérev
yapan personel, bu Yasadaki “l.Derece Kidemli Mixeéi
kadrosuna;

(B) 1. Derece L.Simif Memur” ile “ll. Derece W&f Idare

Memuru” kadrolarinda gérev yapan personel, bu Yaksiad
“Il. Derece 1.Sinif Bankacilik Memuru” kadrosuna;

(C) “ll. Derece I.Sinif Memur” kadrosunda géreyapan
personel, bu Yasadaki “lll. Derece I.Sinif Bankikci
Memuru” kadrosuna ve

(C) “IIl. Derece 1.Sinif Tefti ve inceleme Memuru” kadrosunda
gorev yapan personel, bu Yasadaki “ll. Derece Mijfet
kadrosuna

intibak ettirilir.

(2)

3)

(1)

(2)

Bu Yasada ongorulen siniflara intibak yakdrmr, intibaki yapilan
personel, bulundiu baremin kacginci kademesinde ise intibak
ettirilecesi baremin ona karlik olan kademesine intibak ettirilir.
Intibaki yapilan personelin mevcut barem ici sartarihleri
herhangi bir dgisikli ge usramadan devam eder.

IIk uygulamada, bu Yasada mevcut Mesleki ve Tekridmdtler
Sinifi altinda bulunan “ll.Derece [.Sinif Biln Memuru”
kadrosu filk Atanma ve Yiikselme Yeri” kadrosu olup, en az g
yil bankacilik sektorinin kullanimina yonelik uygmla yazilim
projelerini planlayan, bilgi guvergi politikalarinin
olusturulmasini ve uygulanmasini gayan ve bu konularda
tecriibe sahibi olarsagida belirtilen gitimleri haiz;

(A) Bir Universite veya dengi bir yikselgrétim kurumunun
Bilgisayar ile ilgili bir b6liminden lisans diplorsima sahip
olanlar; veya

(B) Bir universite veya dengi bir yukselgrétim kurumunun
herhangi bir béliminden lisans diplomasina sahigp ol
Bilgisayar ile ilgili bir bélimden 6n lisans diplasina
sahip olanlar

bu kadroya bavurabilirler.

Ik uygulamada, bu Yasada mevcut Genel Bankacilgmidtleri

Sinifi altinda bulunan “IIl. Derece Miifattikadrosu ‘ilk Atanma

ve Yikselme Yeri” kadrosu olup, en az ic yil bdakae dger

kuruluslar nezdinde konsolide genel denetim ve sermaye
denetimi konularinda teftive inceleme yaprgiolanlar veya mali
sistemin istikrarina yonelik gerlendirme yapmgi olanlar bu
kadroya bgvurabilirler.



(3) Ilk uygulamada, bu Yasada mevcut Genel Bankacilgigileri
Sinifi altinda bulunan “Il. Derece 1.Sinif BankaciMemuru”
kadrosu flk Atanma ve Yiikselme Yeri” kadrosu olup, en az g
yil acik piyasasglemleri veya senet ihraglémleri konularinda
calismis olanlar veya bankacilik slemlerinde uygulanacak
faizlerin belirlenmesi ile ilgili cabma yapnmg olanlar bu
kadroya bavurabilirler.

(4) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Merkez Bankagbnetim
Kurulu, bu (Deisiklik) Yasasinin yurarlge girdigi tarihten
baslayarak ¢ ay icerisinde bu maddede belirtilen @kadta
ilgili sinavlari yapmakla mukelleftir.

(5) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Merkez Banka¥tnetim
Kurulu tarafindan yapilan sinavlarda saali olup Merkez
Bankasi surekli kadrolarina atanan personele, adam 6nce
Merkez Bankasi bitcesinden maacekilerek yapilan
hizmetlerine kanlik olarak her tamamlangihizmet yilina bir
kademe ilerlemesi verilir. Artan hizmet aylari makg kademe
ilerlemesinde dikkate alinir.

Yururluge Giris 7. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandiarinten bsglayarak yurtrlige
girer.



HRINCI CETVEL
(Madde 42(1))

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

Kadro Kadro Adi
Sayisi
1 Bagkan

2 Bagkan Yardimcisi

1 Teftis veinceleme
Kurulu Bakani

7 Muduar

3 Teftis ve inceleme
Grup Sorumlusu

2 Hukukcu

4 Kidemli Bilisim
Memuru

7 [.Sinif Bilisim
Memuru

9 [.Sinif Bilisim
Memuru

14 Sef

10 Kidemli Mufetts

11 I.Sinif Bankacilik
Memuru

15 Mifettis

19 [1.Sinif Bankacilik
Memuru

IDARE MERKEZI KADROLARI

Hizmet Sinifi

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi
Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Mesleki ve Teknik Hizmetler
Sinifi

Mesleki ve Teknik Hizmetler
Sinifi

Mesleki ve Teknik Hizmetler
Sinifi

Mesleki ve Teknik Hizmetler
Sinifi

Genel Bankacilik Hizmetleri
Sinifi

Genel Bankacilik Hizmetleri
Sinifi

Genel Bankacilik Hizmetleri
Sinifi

Genel Bankacilik Hizmetleri
Sinifi

Genel Bankacilik Hizmetleri
Sinifi

9

47/2010
Derecesi Baremi Sayili Yasa
Tahtinda
Derecelerin
Baremleri
[ 19 19
[l 8 18
I 18B 17
1 17A 16
11 17B 15
| 16 11
16 11
I 13-14-15 10
" 11-12-13 9'un 3’Uncl
Kademesi
15-16 11
15-16 11
[ 12-13-14 10
I 12-13-14 10
" 10-11-12 9



19

135

Mifetts Yardimcisi  Genel Bankacilik Hizmetleri
Sinifi
Ozel Sekreter Kitabet Hizmetleri Sinifi

Daktilo - Sekreter ve  Kitabet Hizmetleri Sinifi
Sayim Memuru

Odaci Sofor Bedeni Hizmetleri Gerektiren
Yardimci Hizmetler Sinifi
Temizleyici Bedeni Hizmetleri Gerektiren
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam

10

10-1P-

13-13-1

9-10

8-9-10-11

4667



Kadro
Sayisi

15

11

3

5

BIRINCI CETVEL
(Madde 42(1))

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

Kadro Adi

Mudur
Midir Yardimcisi

Sef

Ba Veznedar

Ba Veznedar
Yardimcisi

Veznedar
[.Sinif Banka
Memuru

I1.Sinif Banka
Memuru

Haberlgeme Teleks
Arsiv Memuru

Daktilo - Sekreter ve
Sayim Memuru

[.Sinif Odaci

I1.Sinif Odaci

MERKEZ SUBE KADROLARI

Hizmet Sinifi Derecesi

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Genel Bankacilik Hizmetleri
Sinifi

Genel Bankacilik Hizmetleri

Genel Bankacilik Hizmetleri

Genel Bankacilik Hizmetleri

Sinifi

Genel Bankacllik Hizmetleri
Sinifi

Genel Bankacilik Hizmetleri
Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Kitabet Hizmetleri Sinifi

Bedeni Hizmetleri Gerektiren

Yardimci Hizmetler Sinifi

Bedeni Hizmetleri Gerektiren
Yardimci Hizmetler Sinifi

11

47/2010
Baremi Sayili Yasa
Tahtinda
Derecelerin
Baremleri
I 18B 17
[ 1 17A 16
| 15-16 11
| 15-16 11
I 12-13-14 10
1 12-13-14 10
11 -10-12 9
v 19 5
I 11-12 7
I 9-10 6
I 8-9-10-11 2
I 546-7 1



8

Givenlik Memuru

Temizleyici
Toplam

Genel Toplam

Bedeni Hizmetleri Gerektiren
Yardimci Hizmetler Sinifi

Bedeni Hizmetleri Gerektiren
Yardimci Hizmetler Sinifi

12

980-11

4-5/6

2



KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZ
HUKUKCU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Hukukcu
Hizmet Sinifi : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi - 1{lk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 2
Maas : Barem 16 (47/2010 Sayili Yasa Tahtinda Barem 11)

|.GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Merkez Bankasinda hukuk hizmetlerinin gerekgirgorevlerin etkin ve verimli bir

sekilde yuratilmesinden sorumlu olur;

(2) Merkez Bankasini ilgilendiren davalarda vgedihukuk glerinin yurartiimesinde
Baskan ve dger amirlerinin yonerileri dgrultusunda Hukuk Dairesine yardimci
olur ve gerekitinde Hukuk Dairesi gorevlisi ile birlikte Bankayidfikemede temsil

eder;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygurger gérevleri yerine getirir; ve

(4) Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerikersi sorumludur.

Il. ARANAN N ITELIKLER:

(1) Tanminmg bir dniversitenin Hukuk Fakultesini bitirgiolmak ve yururlukteki
mevzuat uyarinca baro sinavlarini gegrolup avukat olarak kaydini yaptirgni

olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda il olmak.

13



KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZ
KIDEML I BILiSIM MEMURU KADROSU

HiIZMET SEMASI
Kadro Adi : Kidemli Bilsim Memuru
Hizmet Sinift  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi . I (YUkselme Yeri)
Kadro Sayisi c 4
Maas . Barem 16 (47/2010 Sayil Yasa Tahtinda Barejn 11

I.GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Merkez Bankasinin ihtiyaci olan kiin uygulamalari icin proje hazirlar;

(2) Bilisim ile ilgili uygulama gelstirir, bakimini, gtincellemesini ve takibini yapar;
(3) Bilisim sistemleri yonetimini ve takibini yapar;

(4) Is koordinatorligli yapar ve sggidumu splar;

(5) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygurger gorevleri yerine getirir; ve
(6) Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerikersi sorumludur.

ll. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir alt derecede en az ¢ yil galis olmak;
Ancak Uc¢ yil casmis olma kaulunu haiz uygun nitelikte banka personelinin
bulunmamasi halinde en az bir yil galis olmak.
(2) Yabanci dil bilmek.
(3) Yapilacak sinavlarda il olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZ
I.SINIF BILISIM MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . L.Sinif Bilsim Memuru
Hizmet Sinift  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi Il (YUkselme Yeri)
Kadro Sayisi 7
Maas . Barem 13-14-15 (47/2010 Sayili Yasa TahtindeeBal0)

I.GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bilisim ile ilgili uygulama gelstirir, bakimini, gtincellemesini ve takibini yapar;

(2) Bilisim sistemlerinin kurulumunu gletimini, bakimni, gincellemesini ve takibir
yapar,

(3) Destek hizmetlerini yuratir;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygurger gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerikersi sorumludur.

ll. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir alt derecede en az ¢ yil galis olmak;
Ancak Uc¢ yil casmis olma kaulunu haiz uygun nitelikte banka personelinin
bulunmamasi halinde en az bir yil galis olmak.
(2) Yabanci dil bilmek.
(3) Yapilacak sinavlarda il olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZ
I.SINIF BILISIM MEMURU KADROSU

HiIZMET SEMASI
Kadro Adi : 1L.Sinif Bilsim Memuru
Hizmet Sinift  : Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi
Derecesi - 1l Ik Atanma Yeri)
Kadro Sayist  : 9
Maas : Barem 11-12-13 (47/2010 Sayili Yasa TahtindaeBa®'un 3'Uncu
Kademesi)

|.GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bilisim ile ilgili uygulama geltiriimesine, bakimina ve gtincellenmesine yardimci
olur ve takibini yapar;

(2) Bilisim sistemlerinin kurulumunasletimine, bakimina ve gincellenmesine yardimci
olur ve takibini yapar;

(3) Destek hizmetlerini yapar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygurger gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerikersi sorumludur.

ll. ARANAN N ITELIKLER:

(1) (A) Bir uUniversite veya dengi bir yuksekgrétim kurumunun Bilgisayar
Programcilgl, Bilgisayar Muhendisfii veya Bilgisayarla ilgili bir béliminden
lisans diplomasina sahip olmak ve en az U¢ yuksedeyi bilgisayar lisani
bilmek; veya

(B) Bilgisayarla ilgili bir bolimden yiiksek lisardiplomasina sahip olmak ve en
az uc yuksek duzeyli bilgisayar lisani bilmek.

(2) ‘Yabanci dil bilmek.

(3) Yapilacak sinavlarda il olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZ VE MERKEZ SUBE
SEF KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi . Sef
Hizmet Sinift  : Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (YUkselme Yeri)
Kadro Sayisi . 20
Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Baté&jn

I.GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Gorevlendirildgi idare Merkezi veya Merkegubede amirlerinin yonerileri uyarinca

belirli bir gérevin sorumlusu olur;

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygurger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerikas! sorumludur.

Il. ARANAN N ITELIKLER:

(1) Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifinin 1l.Deestnde en az Ug¢ yil ¢cainis olmak;
Ancak uc¢ yil ¢cagmis olma kaulunu haiz uygun nitelikte banka personelinin

bulunmamasi halinde en az bir yil gadis olmak.
(2) Yabanci dil bilmek.
(3) Yapilacak sinaviarda {1l olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZ
KIDEML I MUFETTIS

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Kidemli Mifetts
Hizmet Sinift  : Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - I (Yukselme Yeri)
Kadro Sayisi  : 10
Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayil Yasa Tahtinda Baté&jn

|.GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakanin ve amirlerinin yonerileri uyarinca Teftve inceleme Kurulunun goérev
sahasina giren gitarma, inceleme ve teftigorevlerini yurt icinde ve yurt ginda
mevzuata uygun olarak ve hazirlanacak programlaicegesinde yapar ve
sonugclarini raporlar;

(2) Duzenlenecekgitim programlarina uygun gorevleri yapar;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygurger gorevleri yerine getirir; ve

(4) Gorevlerinin yerine getiriimesinden amirlerikersi sorumludur.

ll. ARANAN N ITELIKLER:

(1) Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifinin Il.Deesinde teft ve inceleme konularinda
en az uc yil cagmis olmak;
Ancak U¢ yil ¢cagmis olma kagulunu haiz uygun nitelikte banka personelinin
bulunmamasi halinde en az bir yil teftie inceleme konularinda ¢ahis olmak.
(2) Yabanci dil bilmek.
(3) Yapilacak sinavlarda {1l olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZ
[.SINIF BANKACILIK MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . 1. Sinif Bankacilik Memuru
Hizmet Sinift ;. Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . Il (YUkselme Yeri)
Kadro Sayisi c 11
Maas . Barem 12-13-14 (47/2010 Sayili Yasa TahtindeeBal0)

I.GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygudrgvleri yerine getirir; ve

(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerikas! sorumludur.

ll. ARANAN NITELIKLER:

(1) Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifinin lll.Deesinde bankacilik konularinda en az

Uc yil calsmis olmak;

Ancak uc¢ yil cagmis olma kaulunu haiz uygun nitelikte banka personelinin
bulunmamasi halinde en az bir yil bankacilik konatda calgmis olmak.

(2) Yabanci dil bilmek.
(3) Yapilacak sinavlarda il olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZ
MUFETTIS KADROSU

HiIZMET SEMASI
Kadro Adi . Mufetts
Hizmet Sinift  : Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . Il (YUkselme Yeri)
Kadro Sayisi . 15
Maas . Barem 12-13-14 (47/2010 Sayili Yasa TahtindeeBal0)

I.GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakanin ve amirlerinin yonerileri uyarinca Tegftve Inceleme Kurulunun gérev
sahasina giren attarma, inceleme ve teftigorevlerini yurt icinde ve yurt ginda

yerine getirir ve sonugclarini raporlar;
(2) Gorevlerin yerine getirilmesinden ustlerinedianci olur;
(3) Duzenlenecekggim programlarina uygun goérevleri yapar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygurger gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerikersi sorumludur.

Il. ARANAN N ITELIKLER:

(1) Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifinin lll.Deesinde en az ¢ yil ¢cainis olmak;
Ancak ¢ yil caimis olma kagulunu haiz uygun nitelikte banka personelinin

bulunmamasi halinde en az bir yil gadis olmak.
(2) Yabanci dil bilmek.

(3) Yapilacak sinavlarda il olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZ
II.SINIF BANKACILIK MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi 1. Sinif Bankacilik Memuru
Hizmet Sinifi  : Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi : 1l Ik Atanma Yeri)
Kadro Sayisi  : 19
Maas : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil Yasa TahtindeBe9)

|.GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygudrgvleri yerine getirir; ve

(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerikas! sorumludur.

Il. ARANAN N ITELIKLER:

(1) Maliye, iktisat, Hukuk, Istatistik, Isletmecilik, Muhasebejsletme Miihendis}i,
Endistri Muhendisfii, idari Bilimler veya Finansal veya Mali konularda bir
Universite veya dengi bir yiksekgr@tim kurumundan lisans diplomasina sahip

olmak.
(2) Yabanci dil bilmek.
(3) Yapilacak sinavlarda ferili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI
IDARE MERKEZ
MUFETTIS YARDIMCISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Mfetts Yardimcisi
Hizmet Sinift ;. Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi - 1l Ik Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 19
Maas : Barem 10-11-12 (47/2010 Sayil Yasa TahtindeeBe9)

I.GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Bakanin ve amirlerinin yonerileri uyarinca Tegftve Inceleme Kurulunun gérev
sahasina giren aftarma, inceleme ve teftigérevlerini yerine getirir ve sonuclarini

raporlar;
(2) Gorevlerinin yerine getirilmesinde Ustlerirerghmci olur;

(3) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygurger gorevleri yerine getirir; ve

(4) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerikas! sorumludur.

ll. ARANAN NITELIKLER:

(1) Maliye, iktisat, Hukuk, Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe]sletme Mihendislfi,
Endustri Muhendisfii veya Finansal veya Mali konularda bir Universieya dengi

bir yiksek @retim kurumundan lisans diplomasina sahip olmak.
(2) Yabanci dil bilmek.
(3) Yapilacak sinavlarda ferili olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

MERKEZ SUBE
BAS VEZNEDAR KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Ba Veznedar
Hizmet Sinift  : Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifi
Derecesi . I (YUkselme Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas : Barem 15-16 (47/2010 Sayih Yasa Tahtinda Baté&jn

I.GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Maiyetinde caban veznedarlarin koordinasyonunuglaa ve gerekli denetimleri

yapar,

(2) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygurger gorevleri yerine getirir; ve

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerikas! sorumludur.

ll. ARANAN NITELIKLER:

(1) Genel Bankacilik Hizmetleri Sinifinin 1l.Deestnde bankacilik konularinda en az t¢

yil ¢calismis olmak;

Ancak U¢ yil cadmis olma kaulunu haiz uygun nitelikte banka personelinin
bulunmamasi halinde en az bir yil bankacilik konatda calgmis olmak.

(2) Yabanci dil bilmek.
(3) Yapilacak sinaviarda {1l olmak.
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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI MERKEZ BANKASI

MERKEZ SUBE
GUVENLIK MEMURU KADROSU

HiIZMET SEMASI
Kadro Adi . Glvenlik Memuru
Hizmet Sinift  : Bedeni Hizmetleri Gerektiren Yardn Hizmetler Sinifi
Derecesi . 1ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayist  : 8
Maas . Barem 8-9-10-11 (47/2010 Sayili Yasa TahtindeeB 2)

I.GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

(1) Merkez Bankasi icindeki glvegilisgslar;

(2) Merkez Bankasi gina yapilacak para nakillerinde gerekli guvenlidiidielerini alir;

(3) Gerekiginde Merkez Bankasi yonetimi tarafindan belirlelkenallar cergcevesinde,
Merkez Bankasi binasinin agiiie kapargini yapar;

(4) Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygurger gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerikas! sorumludur.

ll. ARANAN NITELIKLER:

(1) Ortaokul mezunu olmak.
(2) Yapilacak sinavlarda feili olmak.
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HIZMET SINIFLARININ VE SINIFLAR ICINDEKI DERECELERN MAAS BAREMLERI

HiZMET SINIFLARI

Yoneticilik Hizmetleri Sinifi

Mesleki ve Teknik Hizmetler
Sinifi

Genel Hizmetler Sinifi
(Genel Bankacilik Hizmetleri
Sinifi)

Kitabet Hizmetleri Sinif

Bedeni Hizmetleri Gerektiren
Yardimci Hizmetler Sinifi

SINIFLARIN
BAREMLERI

17B,17A,18B,18A,19

11-16

9-16

6-15

4-11

UCUNCU CETVEL
(Madde 85(1))

SINIF iCI

DERECELER

I. Derece
[l. Derece
[1l. Derece

|.Derece
Il.Derece
[l1l.Derece

I. Derece
Il. Derece
I1l. Derece
IV.Derece

|.Derece

ll.Derece
lll.Derece
IV.Derece

|.Derece
Il.Derece
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DERECELEHRN 47/2010 SAYILI YASA
BAREMLERI TAHTINDA
DERECELEHRN
BAREMLERI
18B-19 17-19
17A-18B-18A 16-17-18
17B 15
16 11
13-14-15 10
11-12-13 9'un 3'Uncu Kademesi
15 11
12 10
10 9
9 5
13-14-15 8
11-12 7
9-10 6
6-7-8 5
8-9-10-11 2
4-5-6-7 1



