KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETi BANKACILIK YASASI

(62/2017 Sayih Yasa)
Madde 17 (3) ve 19 (4) Altinda Teblig

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Merkez Bankasi, 62/2017 sayili Bankacilik Yasasinin 17’nci
maddesinin (3)’tnci fikrasi ve 19’uncu maddesinin (4)’inci fikrasinin kendisine verdigi

Kisa Isim

Tefsir

yetkiye dayanarak asagidaki Tebligi yapar:

Bu Teblig, “i¢ Sistemlerden Sorumlu Uyelerin Nitelikleri, Gérev,

vy

Yetki ve Sorumluluklari Tebligi” olarak isimlendirilir.

BIRINCIi KISIM
Genel Kurallar

Bu Tebligde metin baska tiirli gerektirmedikce;

“Banka”, Yasa altinda izin alarak faaliyet gosteren Kuzey Kibris Tlrk
Cumbhuriyetinde kurulu mevduat bankalari, katihm bankalari,
kalkinma ve yatirirm bankalari ile yurt disinda kurulu olup, Kuzey
Kibris Tark Cumhuriyetinde sube agmak suretiyle faaliyet gosteren
sube bankalarini anlatir.

“Bagh Ortakhk”, kurulusun dogrudan veya dolayli olarak
sermayesinde veya oy hakkinda %50 (ytzde elli)den daha fazla paya
veya en az bu oranda yoénetim ¢ogunlugunu se¢cme hakkina sahip
oldugu ortakligi anlatir.

“Destek Hizmeti”, bankalarin sunduklari ana hizmetlerin uzantisi
veya tamamlayicisi niteliginde olup, disaridan saglanan hizmetlerini
anlatir.

“Ic Sistem Birimleri”, ic denetim, risk yénetimi ve uyum birimlerini
anlatir.

“Istirak”, kurulusun dogrudan veya dolayli olarak sermayesinde
veya oy hakkinda en az %10 (ylzde on) ile en fazla %50 (yuzde elli)
oranlari arasinda paya veya bu oranlar arasinda yénetime katilma
hakkina sahip oldugu ortakligi anlatir.

“Merkez Bankasi”, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Merkez Bankasini
anlatir.

“Nitelikli Pay Sahibi”, bir tlzel kisiligin, sermayesinin veya oy
haklarinin dogrudan veya dolayli olarak %10 (ylizde on) veya daha
fazlasina veya bu oranin altinda olsa dahi yonetim kurullarina lye
belirleme imtiyazi veren paylari veya yonetiminde énemli derecede
etkiye sahip olma durumunu anlatir.



62/2017

Amag

Kapsam

“Ust Dizey Yoneticiler”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde kurulu
bankalarda i¢ sistemlerden sorumlu ve/veya benzeri sekilde daha
0zel sorumluluklar yiklenen yoénetim kurulu Uyelerini ve genel
mudir ile genel midir yardimcilariyla, sube bankalarinda Kuzey
Kibris Ulke/genel mudurt ile Kuzey Kibris (lke/genel mudir
yardimcilarini veya bunlarin muadillerini anlatir.

“Ust Diizey Yénetim”, bankalarda, genel midiir ve genel mudir
yardimcilari, sube bankalarinda Kuzey Kibris tilke/genel miduru ve
Kuzey Kibris tulke/genel mudir yardimcilarini veya bunlara muadil
icrai nitelikte gorev yapanlari anlatir.

“Ust Yénetim”, bankalarda ydnetim kurulu tyesi, midirler kurulu,
Ust dlzey yonetici veya bunlara muadil konumlarda gérev yapanlari
anlatir.

“Yasa”, Bankacilik Yasasini anlatir.

Bu Tebligin amaci bankalarin Yasa geregi atamak zorunda olduklari
ic sistemlerden sorumlu (yelerin niteliklerini, gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirleyerek, gerekli beyan ve tevsik edici belgeler
ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetinde faaliyet gosteren bankalar, bu
Teblig kurallari kapsamindadir.

IKINCi KISIM

ic Sistemlerden Sorumlu Uyelerin Nitelikleri, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

ic Sistemlerden

Sorumlu
Uyelerin
Nitelikleri

(1) Bankalarda ic¢ sistemlerden sorumlu Gyelerin;

(A) Gorev yaptiklari sirece, bankada i¢ sistem birimleri
disinda herhangi bir komitede veya birimde
sorumluluk almamalari,

(B) Bankada, bagh ortakliklarinda ve istiraklerinde nitelikli
pay sahibi olmamalari veya nitelikli pay sahibi olanlarla
dogrudan ve/veya dolayli iliski icerisinde olmamalari,

(C) Ust yonetimdekilerin esi veya ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan veya sihri hisimi olmamalari,

(C) Dokuz vyildan fazla bir sireyle ayni bankanin ig
sistemlerden sorumlu Uyesi olarak gorev yapmamis
olmalari,

(D) Ana sozlesme/tizik hiukmune ve/veya genel kurul
kararina dayali olarak tim personele kadrdan yapilan
6demeler hari¢ olmak Uzere, bankadan ve/veya ana
ortakliklardan, bunlarin  karlihgina dayali olarak
herhangi bir ad altinda licret veya benzeri bir gelir
saglamamalari,



i¢c Sistemlerden
Sorumlu
Uyelerin
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

6.

sarttir.
(2)

(1)

(E)  Yasanin 20’nci maddesinin (3)’lincl fikrasi kapsaminda
asgari genel mudir yardimcilarinda aranan kosullari
saglamalari,

(F) Son iki yilda s6z konusu bankada veya bankanin dahil
oldugu risk grubunda icrai mahiyette faaliyet gosteren
birimlerde gérev yapmamis olmalari,

(G) Goreve atandiklari tarihten onceki iki yil da dahil
olmak lizere, bankaya veya bankanin dahil oldugu risk
grubuna minferiden danismanlik veya destek hizmeti
vermemeleri, bagimsiz denetim, danismanhk ya da
destek hizmeti veren kuruluslarin ortagi veya personeli
olmamalari,

(H) Banka risk grubu harig, kendileri ve/veya dahil
olduklari risk grubunda bulunan kisilerin bankadaki
toplam teminatsiz riskinin bankadan aldiklari aylik net
Ucretin oniki katini asmamasi,

Bu fikranin uygulanmasinda kefalet, teminat olarak
sayllmaz.

()~ Yasanin 6'nci maddesinin (1)’inci fikrasi kapsaminda
kurucularda aranan nitelikleri tagimalari,

(i)  Bankanin dahil oldugu risk grubu haricinde baska bir
bankada ve/veya Uluslararasi Bankacilik Biriminde
(UBB) c¢alismiyor olmalari veya Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gérev yapmiyor olmalari,

Sube bankalar igin i¢ sistemlerden sorumlu Ulye olarak
gorevlendirilen  ybnetim kurulu Uyelerinde, ana
merkezlerinin bulundugu Ulke mevzuatinda bu Teblig
muadili dizenlemeler ile kosullarin belirlenmis olmasi
durumunda bu maddenin (1)inci fikrasinda belirtilen
nitelikler aranmaz.

ic sistemlerden sorumlu (iyeler; yénetim kurulu adina
bankanin i¢ sistemlerinin etkinligini ve vyeterliligini, bu
sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin Yasa ve
ilgili dluzenlemeler cercevesinde isleyisini ve (retilen
bilgilerin  bltinliglinli gbzetmek, bagimsiz denetim
kuruluslari ve diger bankacilik faaliyetleri ile dogrudan ilgili
destek hizmet alinan kuruluslarin yénetim kurulu tarafindan
secilmesinde gerekli 6n degerlendirmeleri yapmak, yonetim
kurulu tarafindan secilen ve sozlesme imzalanan bu
kuruluslarin  faaliyetlerini dizenli olarak izlemek ve
esgudimiini saglamakla gorevli ve sorumludurlar.



(2)

i¢ sistemlerden sorumlu tyeler, bu maddenin (1)’inci fikrasi
kapsaminda;

(A)

(B)

(C)

(€)

(D)

(E)

(F)

ic sistemlere iliskin mevzuata ve y®netim kurulu
tarafindan onaylanan banka ici politika ve uygulama
usullerine uyulup uyulmadigini gézetmek ve alinmasi
gerekli gortilen 6nlemler konusunda yonetim kuruluna
onerilerde bulunmak,

ic denetim faaliyetlerinin ve planlarinin i¢ sistemlere
iliskin  mevzuata ve ¢ politikalarla belirlenen
yukUmlaltkleri  yerine getirip  getirmedigini  ve
bankanin mevcut ve planlanan faaliyetlerinden
kaynaklanan tim riskleri kapsayip kapsamadigini
gozetmek,

i¢ sistem birimleri personelinin dogrudan kendilerine
ulasilabilmesini  saglayacak iletisim  kanallarini
olusturmak, bagimsiz ve tarafsiz sekilde calismalarini
temin etmek,

Banka igi usulstizliklerin dogrudan kendilerine veya ig
sistemler kapsaminda olusturulan i¢ denetimle ilgili
birime bildirilmesini saglayacak iletisim kanallarinin
tesis edilmesini saglamak,

Bankanin tasidigi risklerin tespit edilmesi, 6lctlmesi,
izlenmesi ve kontrol edilmesi i¢in gerekli ydontem, arag
ve uygulama usullerinin mevcut olup olmadigini
degerlendirmek,

Yilda en az iki kez olmak Uzere bankanin bagimsiz
denetim kurulusu ile bir araya gelerek, bagimsiz
denetci ve i¢c denetim tarafindan tespit edilen hususlar
ile banka i¢ kontrol ve risk yonetimine dair bulgu ve
zafiyetleri yonetim kurulunun giindemine tasimak,

Bankanin muhasebe uygulamalarinin, yasal mevzuata
uygunlugu hususunda bagimsiz denetim kurulusunun
degerlendirmelerini gbézden gecirmek, bankanin mali
durumunun, yapilan islerin sonugclarinin ve bankanin
nakit akimlarinin dogru olarak yansitilip yansitiimadigi
ve raporlarin Yasada ve ilgili diger mevzuatta
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak hazirlanip
hazirlanmadigl konusunda bagimsiz denetgiler ile
goriismek, tespit edilen tutarsizliklar hakkinda ilgili Gst
diizey yonetimin agiklamasini almak,



(G)

(H)

(1)

(i)

()

(K)

Bankanin, alacagl destek hizmetlerine iliskin 6n
incelemeyi yapmak, ayrilacak kaynaklarin yeterliligini
degerlendirmek ve yonetim  kuruluna rapor
dizenlemek, hizmetin alinmasi halinde bunu risklilik,
bagimsizlik, gizlilik, yeterlilik agisindan degerlendirerek
yilda en az bir kez olmak tizere diizenli olarak yonetim
kuruluna rapor sunmak,

i¢ sistemler birimlerinde gérevlendirilecek personelde,
ic sistemlere iliskin  mevzuatta belirlenmis olan
nitelikleri godzeterek, aranacak kosullar hususunda
Oneriler sunmak, mesleki egitim duzeylerini ve
yeterliligini degerlendirmek, bunlarin gérevlendirilmesi
ve gorevden alinmasi sirasinda yonetim kuruluna
goris vermek,

i¢ sistemlere iliskin olarak st diizey ydnetimin goriis
ve Onerilerini almak ve bunlari degerlendirmek,
denetim raporlarinda tespit edilen  hususlar
konusunda Ust diizey yonetimin ve bunlara bagh
birimlerin aldig1 6nlemleri izlemek,

Risk Ustlenme yetkisine haiz olanlarin, kendileri ile es
ve c¢ocuklarinin veya bunlarla risk grubu olusturan
diger gercek ve tlzel kisilerin lehine Ustlenilecek risk
islemlerine iliskin degerlendirme ve karar verme
asamalarinda yer alip almadigini takip etmek ve bu
hususlarin kendilerine bildirilmesini saglayacak iletisim
kanallarini olusturmak,

Alti aylik donemi asmamak kaydiyla, donem igerisinde
icra ettigi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin sonuglarini
yonetim kuruluna yazili raporlamak, raporda bankada
alinmasi gereken O&nlemlere, vyapilmasina ihtiyag
duyulan uygulamalara ve bankanin faaliyetlerinin
glven icinde slrdiridlmesi  bakimindan  6nemli
gordugl diger hususlara iliskin gorislerine yer vermek,
Bankanin  sozlesme  imzalayacagi  gayrimenkul
degerleme kuruluslari, bilgi sistemleri denetimi
yapanlar da dahil olmak Uzere bagimsiz denetim
kuruluslari ile bunlarin calisanlari da dahil banka ile
iliskili faaliyetlerinde bagimsizligini ve tahsis edilen
kaynaklarin yeterliligini degerlendirmek,
degerlendirmelerini bir rapor ile yonetim kuruluna
sunmak, hizmet alinmasi halinde s6zlesme siiresince,
yilda en az bir kez olmak (lizere diizenli bir sekilde bu
islemleri tekrarlamak

ile gorevli ve yetkilidir.



istenilen
Belgeler

Ceza Kurallari

Gecici Madde
i¢c Sistemlerden
Sorumlu
Uyelerin Gérev
Sureleri

Gegcici Madde
Teminatsiz Riski
Belirlenen
Limitlerin
Ustiinde
Bulunan i¢
Sistemlerden
Sorumlu Uyeler

(3) i¢ sistemlerden sorumlu (yeler gérevden ayrilmalari
halinde, yonetim kuruluna, bagimsiz denetim kurulusuna ve
Merkez Bankasina yedi is glinl igerisinde ayrintili isten
ayrilma gerekgelerini agiklayan bir yazi géndermekle
yuakimludarler.

(4) g sistemlerden sorumlu liyeler, dogrudan yénetim kuruluna
hesap vermekle ve dizenli olarak yonetim kurulu
toplantilarina katilmakla yikimluddrler.

UCUNCU KiISIM
Cesitli Kurallar

Bankalar tarafindan i¢ sistemlerden sorumlu tyelerin atamalarinda,
bu Tebligin ekinde yer alan Ek-1 (i¢ Sistemlerden Sorumlu Uye
Olarak Atanacaklara iliskin Beyanname) formu ve “Kurumsal
Yénetim Tebligi”nin Ek-1 (Banka Ust Yénetimine Atanacaklara iligkin
Beyanname) ve Ek-2 (Ozgecmis) formlari ile gerekli tim tevsik edici
belgelerinin, atamanin yapilabilmesi igin Merkez Bankasina
gonderilmesi gerekmektedir. Merkez Bankasi gerekli gorecegi ilave
bilgi ve belgeleri talep etmeye yetkilidir. Konu ile ilgili bankalara geri
donlis yapilabilmesi igin bilgi ve belgelerin tamamlanmasi
gerekmektedir.

Bu Teblig kurallari, Tebligin ¢ikarilmasina yetki veren Yasa kurallari
ile birlikte okunur ve bu Teblig kurallarina aykiri hareket edenlere
Yasanin ilgili ceza kurallari uygulanir.

DORDUNCU KISIM
Gegici Kurallar

Bu Tebligin yururlige girdigi tarihte, Tebligin 5’inci maddesinin
(1)'nci fikrasinin (E) bendinde belirlenen niteliklere sahip ig
sistemlerden sorumlu Uyeler, mevcut gorevlerini dokuz yila kadar
devam ettirebilirler. Gerekli egitim ve deneyime sahip olmayanlarin
gorev sureleri bes yilin sonunda biter.

Bu Tebligin 5’inci maddesinin (1)’inci fikrasinin (H) bendi geregi
kefaletin teminat olarak addedilmemesinden 6tiri riski bulunan ic
sistemlerden sorumlu (yelerin teminatsiz risklerinin limitler
dahiline ¢ekilmesi icin, bankalara 31 Aralik 2019 tarihine kadar sire
verilir.



Yirurlikten
Kaldirma

Yirirlige Giris

9.

10.

BESINCI KISIM
Son Kurallar

Bu Tebligin yururlige girdigi tarihten itibaren, 39/2001 sayili
Bankalar Yasasinin 15’inci maddesinin (3)’linci fikrasi altinda
cikarilan “Bankalarda i¢ Denetim, Risk Y®netimi, ic Kontrol ve
Yénetim Sistemleri Tebligi”nin ikinci Kisminin 9’uncu maddesi
hikimleri, altinda yapilan islemlere halel gelmeksizin, yurirlikten
kaldirihr.

Bu Teblig Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihte yururlige girer.



